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Framkveemdadeetlunin er unnin a grundvelli Jafnréttisstefnu OR, STE-045 i Rekstarhandbok og l6g nr. 150/2020 um
jafna stddu og jafnan rétt kynjanna og 16g nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi 6had kynpeetti,
pj6dernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda
kyntjaningu. Azetlunin tekur gildi 1.juni 2021 og mun naest vera endurskodud fyrir 31.mai 2023.

Aeetlunin midar ad pvi ad allir einstaklingar fai notid réttinda sinna innan vinnustadarins an mismununar a grundvelli
kynferdis, aldurs, kynhneigdar, kyngervis, kynvitundar, triarbragda, skodana, pjodernis, kynpéattar, litarhattar,
efnahags, aetternis, likamlegs og andlegs atgervis og stodu ad 6dru leyti, sem litilsvirdir eda misbydur einstaklingi
eda hopi sem fyrir henni verdur. Fyrirtaekio skuldbindur sig til ad fylgja videigandi lagalegum kréfum og 6drum kréfum
sem OR hefur undirgengist.

Fyrirtaekid vinnur markvisst ad pvi:

- A0 starfskjor kvenna og karla og folks med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra séu jofn.

- Ad jafna hlutfall kynja innan OR samstaedunnar og einstakra fyrirtaekja, hdpa, svida, deilda.

- Ad auka fjolbreytni innan fyrirteekja og hépa til ad mynda vardandi kynferdi, aldur, kynhneigd,
traarbrdgd, skodanir, pjéderni, kynpétta, litarhatta, efnahag, setterni og stédu ad 6dru leyti og tryggja
fidlbreytni.

- A0 gera starfsfalki kleift ad samreema sem best einkalif og starfsabyrgo.

- A9 efla jafnréttismenningu starfsfolks OR samstaedunnar.

- Ad efla freedslu og vitund starfsfolks um malefni og askoranir minnihlutahopa.

- Ad vinna gegn einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundnu areiti og kynferdislegri areiti innan fyrirtaekisins.

- Ad tryggja fidlbreytni innan hopa a 6llum stigum &byrgdar- og dkvardanatoku innan fyrirtaekisins og
tekio sé mid af jafnréttissjonarmidum vid stefnumétun og staerri 4kvardanir

- A0 tryggja gott adgengi og vinnuadstddu a grundvelli likamlegs og andlegs atgervis.

- OR uppfyllir krofur i formi laga, regina og reglugerda um jafnréttismal.

- Jafnréttisstefnan byggir a gildum og heildarstefnu OR og er sett fram til samreemis vid eigendastefnu

1) Launajafnreétti

Markmid: ,Konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra skulu greidd j6fn laun og njota sému
kjara fyrir somu eda jafnverdmaeet storf. Med jéfnum launum er att vid ad laun skulu akvedin & sama

hatt fyrir folk af 6likum kynjum. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launaakvéroun ekki fela

i sér kynjamismunun. Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef pau kjésa svo.*

Ef launamunur meelist undir 1% er eru launin alitin jofn.

Framfylgd: J6fn laun skulu stadfest med notkun vottads jafnlaunakerfis. Komi fram oatskyrdur launamunur kynja skal
gripa til videigandi adgerda. Leidrétta skal mismun sé hann fyrir hendi. Kerfisbundi® mat skal notad vié akvéroun launa.

Abyrgd: Mannaudur.

Launajafnrétti - Framkvaemd jafnréttisnefndar OR samsteedu

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnréttisnefnd OR Fundur um jafnlaunakerfi Mannaudur. Lokid fyrir 31. mai 2022.
samstaedu skal upplyst um | einu sinni a ari med Tengilidur jafnréttisnefndar
nidurstédur ar Mannaudi. OR samsteedu:.

jafnlaunakerfi.
Framfylgja eftir porfum,
Jafnréttisnefnd skal ganga | t.d. med Mannaudi,

ur skugga um ad folki séu | stjornendum OR
greidd sambeerileg laun og | samstaedu.

fridindi fyrir sdmu eda jafn
verdmeet storf. Samantekt & helstu t6lum
arsfjéroungslega.
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2) R&dningar

Markmid: R&did skal i 6ll storf innan fyrirtaekisins og skulu pau standa opin ,Konum, koérlum og félki med hlutlausa
skraningu kyns i pjodskra 6had kyni og skulu storfin auglyst med hlidsjon af pvi. Unnid skal markvisst ad pvi ad auka
fidlbreytni og jafna kynjahlutfall i starfsh6pum (svid og einingar). Studla skal ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstdk karla-
og kvennastorf. /A0dstu stjornendur skulu hafa jakveett vidhorf og yfirgripsmikla pekkingu sem stydur vid
jafnréttismarkmio OR samstaedu.

Framfylgd: Kynjasjénarmioum er beitt i 6llu radningaferlinu, sem hefst & starfsauglysingu og endar a nylidafraedslu.
Stjornendum er heimilt, i samradi vid Mannaud, ad gripa til sérteekra og timabundinna adgerda til ad koma & jafnri
stddu kynjanna a dkvednu svidi, sbr. 7. t6lulid 1. mgr. 2. gr. jafnréttislaga. Vid radningu og starfspréun stjérnenda skal
jakveett viohorf og pekking a jafnréttismalum vera hluti af haefniskréfunum.

Abyrgd: Mannaudur og stjérnendur med mannaforrad.

Radningar - Framkveemd jafnréttisnefndar OR samstaedu
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kalla eftir upplysingum um | Stada innan eininga og Mannaudur. Lokid fyrir 31. mai 2021 og
kynjahlutféll og fyrirteekja OR samstaedu Tengilidur jafnréttisnefndar | 2022
aldursdreifingu vegna: markvisst skrad i OR samsteedu:
a) Nyradninga arsskyrslu
b) Umsodkna jafnréttisnefndar.
Kalla eftir upplysingum um | Skraning i arsskyrslu Mannaudur. Lokio fyrir 31. mai 2021 og
sérteekar adgerair til jafna | jafnréttisnefndar OR Tengilidur jafnréttisnefndar | 2022
kynjahlutfall innan eininga. | samsteedu. OR samsteedu:
Jafnréttisvitund Jafnréttisvitund kdnnud Mannaudur. Lokid fyrir 31. mai 2021 og
stjornenda. vid radningu nys Tengilidur jafnréttisnefndar | 2022
a)l radningarferli stjornenda. OR samsteedu:
b) Eftir ad storf eru
hafin Metid i arangursmati
stjornenda, baedi 360 og
starfsmati.

3) Starfsframi og starfspréun

Markmid: OR samstaedan hefur sett sér markmid ad vera eftirsdknarverdur starfsvettvangur fyrir heefileikarika
einstaklinga, an mismununar a grundvelli kynferdis, aldurs, kynhneigdar, kyngervis, kynvitundar, trarbragda, skodana,
bj6dernis, kynpéttar, litarhattar, efnahags, eetternis, likamlegs og andlegs atgervis og stédu ad 6dru leyti. Asamt pvi
ad veita 6llum j6fn teekifeeri til endurmenntunar, simenntunar og starfspréunar. OR leitast vid ad auka fjdlbreytni og
jafna kynjahlutfall innan einstakra hépa/svida/deilda.

Framfylgd: Studla ad jafnara kynjahlutfalli i starfshopum innan fyrirtaekisins og geett ad kynjahlutféllum og fjdlbreytni,
pegar kemur ad starfspréun og stjérnunarstédum.

Abyrgd: Mannaudur med forstjéra og framkveemdastjorum.

Starfsframi og starfspréun - Framkveemd jafnréttisnefndar OR samstaedu

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynjahlutféll innan Markviss skréaning i Mannaudur. Lokio fyrir 31. mai
starfshdpa OR samstaedu | arsskyrslu jafnréttisnefndar Tengiliour jafnréttisnefndar | 2021 og 2022
tekin saman og metin. OR samstaedu. OR samstaedu:
Skoda pa starfspjalfun Stada skrad i arsskyrslu Mannaudur. Lokid fyrir 31. mai
sem er i bodi og hlutfall jafnréttisnefndar OR dsamt Tengiliour jafnréttisnefndar | 2021 og 2022
kynja og aldursdreifingu abendingum og tilldgum ad OR samstaedu:.
sem nyta sér hvort Urbotum ef vid a.
tveggja.
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4) Asynd kynjanna, stadalimyndir og minnihlutahépar.

Markmid: Asynd Orkuveitu Reykjavikur og doétturfélaga skal fela i sér fidlbreyttan starfshdp sem endurspeglar
samfélagid. Innan fyrirteekisins skal unnid gegn stadalimyndum og minnihlutahépum & grundvelli kynferdis, aldurs,
kynhneigdar, kyngervis, kynvitundar, trdarbragda, skodana, pjodernis, kynpattar, litarhattar, efnahags, aetternis,
likamlegs og andlegs atgervis og stddu ad 6dru leyti. Starfsheiti skulu bera vott um kynjahlutleysi eins og kostur er.

Framfylgd: Unnid markvisst ad pvi ad breyta stadalimyndum kynja og minnihlutahopa i kynningarefni og auglysingum
fra fyrirtaekinu. Einnig unnid markvisst ad pvi ad starfsfolk af 6llum kynjum komi fram fyrir hénd OR samstaedu a
opinberum vettvangi. Verkefni jafnréttisnefndar 2021-2022 fyrir pennan malaflokk verdur ad studla ad aframhaldandi
pydingum & efni a ensku og gera adgengi ad skjolum samsteedunnar audveldara fyrir folk af erlendum uppruna.
Samstaedan er ad innleida verkefnamenningu og ahersla er ad horft sé til jafnréttisdhersla vio skipulag verkefna innan
samstaedunnar og tryggt eins og heegt er ad hagsmunir mismunandi hopa séu tryggdir og ad pau verkfaeri og
teeknilausnir sem nytt eda préud eru innan OR samstaedu séu metin eftir jafnréttisdhrifum. b4 verdur unnid med
pjonustusvidi ad pvi ad tryggja ad horft sé til jafnréttisahersla i pjonustu vid vidskiptavini og ad adgengi ad pjonustu
OR sé jofn 6hao félagslegum bakgrunni vidskiptavina, s.s. kyns, aldurs, uppruna, fétlunar o.s.frv.

Abyrgd: Forstodukona Samskipta og samfélags, Forstddukona Verkefnamenningar, Forstédukona
pjénustustyringar, Mannaudur.

Asynd kynjanna, stadalimyndir og minnihlutah6par - Framkvaemd jafnréttisnefndar OR samstaedu
Markmid Timarammi

Adgero

Abyrgd

Kynjahlutféll synilegra
fulltrda OR samstaedu
skodud og metin.

Upplysingar fengnar fra
nidurstéoum
Fjolmidlavaktarinnar.
Stada skrad i arsskyrslu
jafnréttisnefndar OR
asamt abendingum og
tillogum ad arb6tum ef vid
a

Forstddukona Samskipta
og samfélags.

Tengilidur jafnréttisnefndar
OR samsteedu:

Lokio fyrir 31. mai 2021 og
2022

Unnid ad pvi ad tryggja
adgengi allra i
samfélaginu ad pjonustu
OR samsteedu.

Yfirfara med forstddukonu
pjénustu og stadfesta ad
adgengismal hafi verid
yfirfarin i
pjénustuframbodi.

Forstddukona
pjénustustyringar.
Tengilidur jafnréttisnefndar
OR samsteedu:

Lokio fyrir 31. mai 2022

Tryggja ad horft sé til
jafnréttisahersla vid
skipulag verkefna innan
samstaedunnar.

Skoda med forstddukonu
Verkefnamenningar
hvernig jafnréttisviomio
hafa verid innleidd i pad
verklag, teekni og tél sem
nytt er vio skipulag og
framkveemd verkefna

Forstédukona
Verkefnamenningar
Tengilidur jafnréttisnefndar
OR samsteedu:

Lokio fyrir 31. mai 2022

Stjérnendapjalfun.

Freedsla til stjornenda i
hlutdraegni sem getur birst
i vinnuumhverfinu og vid
akvardanatokur og hefur
ahrif a vidhald asynd og
stadalimyndir.

Mannaudur.

Lokid fyrir 31. mai 2022

5) Samraeming fjolskyldu-, einka- og atvinnulifs

Markmid: OR samsteedan hefur einsett sér ad gera starfsfolki kleift ad samreema starfsskyldur sinar og skyldur
gagnvart fjélskyldu- og einkalifi med sveigjanleika i starfi og fjarvinnu eftir pvi sem vid verdur komid. Stjéornendur skulu
vera medvitadir um einkenni og ahrif kulnunar i starfi.

Framfylgd: Svigram til samraemingar eru tryggd og peim fylgt eftir med kynningu og fraedslu til pess ad tryggja ad
starfsfélk sé medvitad um réttindi sin og ad vinnumenningin stydji vid stefnu fyrirtaekisins i pessum malaflokki. Kulnun
i starfi skal kdnnud aftur & &rinu 2022 med spurningalista til starfsfélks og Urraedi vid heefi standi til boda.
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Starfsfalki sem getur og vill er bodid ad gera fjarvinnusamninga. Leita eftir ad auka einnig sveigjanleika i stérfum sem
ekki geta unnid i fiarvinnu med pvi ad safna hugmyndum fra starfsfélki med kénnun og Utfaera i framhaldi fleiri
moguleika til ad innleida meiri sveigjanleika.

Abyrgd: Mannaudur og stjérnendur.

Samraming - Framkvaemd jafnréttisnefndar OR samstaedu

Markmid

Adgero

Abyrgd

Timarammi

Skoda svigrdm innan allra
eininga til samraemingar
einka-, fjdlskyldu- og
atvinnulifs.

Nidurstodur
vinnustadagreiningar um
OR skradar og metnar.
Fraedsla ef pess parf.

Mannaudur.
Tengilidur jafnréttisnefndar
OR samsteedu:

Lokio fyrir 31. mai 2021 og
2022

Skoda vinnutima innan
eininga OR og hvort peir
samreemast stefnu
fyrirteekisins um
filskylduveenan
vinnustad.

Skraning i arsskyrslu
jafnréttisnefndar OR.

Mannaudur.
Tengilidur jafnréttisnefndar
OR samsteedu:

Lokio fyrir 31. mai 2021 og
2022

Vinna ad pvi ad auka
sveigjanleika i 6llum
storfum i samstaedunni.

Spyrja starfsfolk i
vinnustadagreiningu
hvernig megi auka
sveigjanleika i peirra starfi
og Utfeera méguleika i
kjolfario

Mannaudur.
Tengilidur jafnréttisnefndar
OR samstaedu:

Lokid fyrir 31. Mai 2021.

Innleida
flarvinnusamninga.

Bj6da starfsfolki sem getur
og vill ad vera i fjarvinnu
ad medaltali 2 daga i vikur

Mannaudur.
Tengilidur jafnréttisnefndar
OR samsteedu:

Lokid 31.mars 2021.

Kulnun i starfi.

Skima med
spurningalistum eftir
kulnun og meta med
hlidsjon af kynjahlutfalli.
Bjo6da Urraedi.

Freeda stjérnendur um
einkenni.

Mannaudur.
Tengilidur jafnréttisnefndar
OR samsteedu:

Lokid fyrir
31.desember2022.

6) Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Markmio:

Starfsfolk OR samstaedu skal syna dllum virdingu. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
verdur ekki ligid i nokkurri mynd né heldur annad ofbeldi eda yfirgangur i samskiptum starfsfolks.

Framfylgd: Ef starfsfolk telur ad pvi sé synd évirding eda ordid vitni ad slikri hegdun, er pad hvatt til ad hafa samband
vid mannaudsstjora eda naesta stjornanda. A innri vef fyrirtaekisins er ad finna upplysingasidu um einelti, ofbeldi og
areitni asamt verklagsreglu fyrir starfsfolk sem verda fyrir sliku, VRJ-001 i Rekstrarhandbdk. bar koma fram
upplysingar um trinad, tilkynningaferli og vinnureglur. Starfsfélk og stjornendur fa kynningu a stefnu og verkferlum.

Abyrgd: Mannaudur og jafnréttisnefnd.

samstaedu

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni - Framkvaemd jafnréttisnefndar OR

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Allt starfsfolk OR
samstaedu er upplyst um
stefnu fyrirtaekisins og pa
verkferla sem eru til

Sett inn i nylidafreedslu og
fylgt eftir med
freedslufundum.
Freedslufundir skradir i

Mannaudur.
Tengilidur jafnréttisnefndar
OR samstaedu:

Lokid fyrir 31. mai 2021 og
2022

stadar. arsskyrslu
jafnréttisnefndar OR
samstaedu.
OR .. s @ S
Reykjavikur
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Taka saman upplysingar
um lidan starfsfolks

Nidurstodur
vinnustadagreiningar
skradar i arsskyrslu og
metnar.

Mannaudur.
Tengilidur jafnréttisnefndar
OR samsteedu:

Lokid fyrir 31. mai 2021 og
2022

Upplysa starfsfélk OR um
einelti, kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni.

Meta Ut fra
vinnustadagreiningu.
Avallt ad segja starfsfélki
hvert peir geta leitad.

Mannaudur.
Tengilidur jafnréttisnefndar
OR samsteedu:

Tvisvar & ari.

Upplysingagjof til
skemmtinefnda.

Nefndin upplysi
skemmtinefndir um
mikilveegi pess ad bjéda
ekki upp & skemmtiatrioi a
samkomum par sem geeti
misbodid eda verid
seerandi fyrir starfsfolk.

Tengilidur jafnréttisnefndar
OR samsteedu:

Einu sinni a ari.

7) Vidhorf og pekking - Jafnréttismenning starfsfolks OR

Markmid: baer adgerdir sem framkvaemdar hafa verid til ad studla ad jafnrétti innan OR skulu kynntar a vinnustadnum.
Innan fyrirteekisins er markvisst unnid ad jakvaedu vidhorfi til framgangs jafnréttis med pvi ad efla freedslu og vitund
starfsfélks um mikilvaegi fjdlbreytileika og umburdarlyndis. Markmid jafnréttisnefndar samstaedu fyrir 2021-2022 er ad
auka synileika nefndarinnar og studla pannig ad aukinni jafnréttismenningu.

Framfylgd: Fraedslufundir og fundir med starfsfolki.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd og Mannaudur.

Vidhorf og pekking - Framkvaemd jafnréttisnefndar OR samstaedu

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Jafnréttisnefnd OR
samstaedu upplysir
starfsfolk og stjornendur
um umgjoro
jafnréttisstarfsins, tilvist
nefndarinnar og einstaka
verkefni.

Upplysingar sendar ut i
sérstakri frétt i rafreenu
fréttabréfi.
Starfsmannafundir nyttir
fyrir fraedslu, stefnumaotun
og upplysingar pegar vid
a.

Tengilidur jafnréttisnefndar
Samsteedu :

Starfsfolki kynnt
nidurstadan a
starfsmannafundum eftir
ao arsskyrsla
jafnréttisnefndar kemur ut.

Fraedsla um jafnrétti,
mikilveegi fidlbreytileika og
umburdarlyndis.

Freedsla fyrir starfsfolk OR
a starfsmannafundum og
a skjaum fyrirteekisins
og/eda samstaedunnar
allrar i samvinnu vio adrar
jafnréttisnefndir.

Tengilidur jafnréttisnefndar
Samsteedu :

Einu sinni a ari eda eftir
porfum.

Jafnréttisstefna OR
samstaedunnar og
framkvaemdaaaetiun
kynntar:
a) Raoningaferli
b) Nylidafreedsla*

Radningaferli
kynjasampeett.

Tengilidur jafnréttisnefndar
Samstaedu :

Vid radningarferli og
radningu nys starfsmanns.
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Samantekt a farvegi upplysinga og freedslu:

1) Jafnréttisdeetlun OR og framkvaemdaaaetlun OR, réttindi innan fyrirteekisins og skyldur starfsfolks i
jafnréttismalum:
Starfsmannafundir verda nyttir sem vettvangur fyrir almenna freedslu og stefnumatun (med starfsfolki) pegar
pess parf, t.d. til pess ad kynna nyja framkveemdaaaetlun jafnréttisnefndar OR (ny kemur a tveggja ara fresti)
og ny yfirmarkmid styrihéps (ny koma a priggja ara fresti).

2) Jafnréttisnefnd situr med nylidum tvisvar & ari ad medaltali og kynnir storf jafnréttisnefndar.

3) Jafnréttisnefnd kemur inn & starfsmannafundi einu sinni & ari og kynnir framkveemdadeetlun.

4) Jafnréttisnefnd kynnir skyrslu jafnréttisnefndar & starfsmannafundi einu sinni & ari.

5) Arlegur fundur og fraedsla allra jafnréttisnefnda.

*Utfeersla nylidafreedslu:

Jafnréttisnefnd OR fylgir syningu myndbandanna eftir med sérstokum nylidafundi med jafnréttisnefnd.
Jafnréttisfundinn situr nyradio starfsfélk, fulltrai/(ar) jafnréttisnefndar OR. Peir eru haldnir tvisvar & ari og eru pa
nylidar bodadir. Tengilidur jafnréttisnefndar sér um samskipti vid Mannaud sem adstodar vid undirblning. A pessum
vettvangi fer fram samtal um OR og nyradid starfsfolk feer teekifaeri til pess ad fa upplysingar, reeda malin, spyrja
spurninga og koma med abendingar.

Umgjoro jafnréttisstarfs

Umgjoéro jafnréttisnefndar OR samstaedu
Virk jafnréttisnefnd starfar innan OR samsteedu og fundar manadarlega fra jandar til mai og september til desember,
niu fundir a ari. Nefndin skal koma saman a 6drum timum ef porf krefur. Mikilvaegt er til ad fulltrdar jafnréttisnefnda
komi Ur fidlbreyttum hépi starfsfélks og endurspeglar fidlbreytileika starfsfélks sem stafa hja fyrirteekinu.

Tengilidur er tilnefndur.
Hlutverk:
1) Boka fundi
2) Samskipti vio adrar jafnréttisnefnd og Mannaud.

Jafnréttisnefnd gefur arlega Gt skyrslu um storf sin sem synir stédu og préun jafnréttismala hja fyrirteekinu og hvort
einstokum markmidum er n&d. Han nefnist Arsskyrsla jafnréttisnefndar Orkuveitu Reykjavikur *artal*. Han er unnin
af Mannaudi i mars ar hvert, en jafnréttisnefndin skrifar samantekt. Skyrslan er kynnt fyrir starfsfolki OR af
jafnréttisnefnd.

Framkveemdaaeetlun pessi er uppfeerd i byrjun annars hvers ars. Endurbeett framkveemdadeetlun tekur mid af
upplysingum sem koma fram i arsskyrslu jafnréttisnefndar OR og hun liggur fyrir i 1. april &r hvert.
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